
ประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลทาแลง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
*********************************** 

ดวยเทศบาลตําบลทาแลง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง 4 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖7 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา ๒๓ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ขอ ๑๘ และ     
ขอ ๑๙  เทศบาลตําบลทาแลงจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลทาแลง  ดังตอไปนี้    

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
๑.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง 4 อัตรา 
สํานักปลัด 
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน          จํานวน 1 อัตรา 
-ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)     จํานวน 2 อัตรา 

กองชาง 
-ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         จํานวน 1 อัตรา 

๑.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
สํานักปลัด 
-ตําแหนง  คนงาน             จํานวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

- มีสัญชาติไทย 
- มีอายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน หกสิบปบริบูรณ 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

/ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ… 
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ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
- ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือถูกพักงานจาก

ทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนและ
กรุงเทพมหานคร 

- ไมเปนผูถูกลงโทษหรือเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกหรือเลิกจางเพราะกระทํา
ผิดวินัยจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐหรือสวนราชการ
อ่ืนและกรุงเทพมหานคร 

- ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครนี้ ภาคผนวก ก.) 

3.ระยะเวลาการจาง 
- พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป        
(พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) 
-พนักงานจางท่ัวไป ระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีทําสัญญาจาง 

4.วันเวลา สถานท่ี รับสมัคร 

- ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล
ทาแลง ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในระหวางวันท่ี 15 – 27 พฤษภาคม ๒๕๖7             
ในเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.) ได ท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทาแลง          
อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๒40-9943 หรือทาง 
Http://www.thalang.go.th  

โดยเสียคาธรรมเนียมการสมัครดังนี้ 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงละ    5๐  บาท 
 
5. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
๑ รูปถาย (หนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถายมาแลวไม

เกินหกเดือน  จํานวน  ๓  รูป 
๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔  สํ า เน าใบสํ า คัญ ทหารกองเกิน  สด .๙ /สด .๔ ๓  (ผู ท่ี ผ าน การ คัด เลื อกฯ  แล ว )              

จํานวน  ๑  ฉบับ 
/๖.๕ สําเนาทะเบียนสมรส... 
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๕ สําเนาทะเบียนสมรส/หยา (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามซ่ึงออกใหไมเกิน ๓๐ วัน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๗ สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๘ สําเนาเอกสารแสดงผลการเรียน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๙ หลักฐานอ่ืนๆ เชนหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๑ ๐  ให ผู ส มั ค รรั บ รองตน เอ งว า ได ยื่ น ห ลั ก ฐาน เอกส ารและ มี คุณ สมบั ติ ท่ั ว ไป                    

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศเทศบาลตําบลทาแลง  หากปรากฏวาภายหลังผูสมัครรายใดขาด
คุณสมบัติดังกลาว ถือวาไมมีสิทธิจะไดรับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลทาแลง  ตามประกาศฯ 
และเทศบาลตําบลทาแลง จะดําเนินคดีตามกฎหมาย(เอกสารทุกอยางท่ีเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง
พรอมลงลายมือชื่อรับรอง) 

  6. เง่ือนไขในการสมัคร 
  - ผูสมัครสามารถเขารับการคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 
  - ผูสมัครตองเปนผูรับรองคุณสมบัติของตนเองใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ระเบียบ  กฎหมาย
ท่ีกําหนด  หากไมเปนไปตามท่ีกําหนดดังกลาวใหถือวาผูสมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ 

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
เทศบาลตําบลทาแลง จะประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขารับการสรรหาเพ่ือเลือกสรรฯ          

ในวันพุธ ท่ี 29 พฤษภาคม  ๒๕๖7  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทาแลง  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี      
หรือทาง http://www.thalang.go.th 

8. วันเวลาและสถานท่ีสอบ 
เทศบาลตําบลทาแลง จะดําเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยคณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรเป นพนั กงานจ างของเทศบาลตําบาลท าแลง ณ สํ านักงาน เทศบาลตําบลท าแลง                    
ในวันท่ี 30  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.30 น. เปนตนไป   

9. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

๑0. การตัดสินผลการสรรหาเพ่ือเลือกสรรฯ 
เทศบาลตําบลทาแลง  จะทําการประกาศผลการเลือกสรร ใน วันศุกร ท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖

7   ณ  สํ านั กงาน เทศบาลตํ าบลท าแลง  อํา เภอท ายาง  จั งห วัด เพชรบุรี  และทางเว็บ ไซต 
http://www.thalang.go.th  โดยจะประกาศข้ึนบัญชีเรียงลําดับจากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ   

เทศบาลตําบลทาแลง  จะทําการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
ไวเปนเวลา 1 ป หากมีการสรรหาในตําแหนงเดียวกันนี้ก็ใหยกเลิกผูท่ีสอบข้ึนบัญชีนี้หรือแลวแตเทศบาลตําบล      
ทาแลง เห็นสมควรผูสอบแขงขันท่ีข้ึนบัญชีนี้ไวใหใชบรรจุเปนพนักงานจางไดเฉพาะในสังกัดเทศบาลตําบล    
ทาแลง อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี เทานั้น 
 

/๑1. การส่ังจางและแตงตั้ง… 
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๑1. การส่ังจางและแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลทาแลง  จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการเลือกสรรไดตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศ
ข้ึนบัญชีไวตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ ก็ตอเม่ือเทศบาลตําบลทาแลง  ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี (ก.ท.จ.เพชรบุรี) และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.ท.จ.กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังวา      
ผูผานการเลือกสรรไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด  เทศบาลตําบลทาแลง อาจถอด
รายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดผานการเลือกสรร 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ  วันท่ี   7  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

 
 
  (นายพรชัย  ภูระหงษ) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาแลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา)    จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  กองชาง 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเปนคนขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) รับผิดชอบในการดูแลรักษาความ
สะอาดเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมใชงานตลอดเวลา บํารุงรักษา
แกไขขอขัดของเล็กๆนอย ๆ ในการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเขาไฟฟา) ดังกลาว ตรวจเช็คเปลี่ยนถาย 
มันเครื่องตามระยะเวลา นําเครื่องจักรกขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ตรวจสภาพ ตอภาษีประจําป จัดทําสมุด
บันทึกการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ปฏิบัติหนาท่ีงานซอมแซมและบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
สาธารณะและชุมชน งานติดตั้งประกอบระบบไฟฟาสาธารณะและการรื้อถอน งานซอมบํารุงประปาหมูบาน
และการปรับปรุงติดตั้งใหม งานตัดก่ิงไม ปรับปรุงภูมิทัศน ตกแตงสถานท่ี งานซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 
สนับสนุนงานดานการชวยเหลือสาธารณภัย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตประเภทท่ี ๒ ตามกฎหมายข้ึนไป 
3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละไมเกิน 2,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบปฏิบัต ิ

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)    จํานวน  2  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเปนคนขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมใชงานตลอดเวลา บํารุงรักษาแกไข
ขอขัดของเล็กๆนอย ๆ ในการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ดังกลาว ตรวจเช็คเปลี่ยนถาย 
มันเครื่องตามระยะเวลา นําเครื่องจักรกขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ตรวจสภาพ ตอภาษีประจําป จัดทําสมุด
บันทึกการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตประเภทท่ี ๒ ตามกฎหมายข้ึนไป 
3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละไมเกิน 2,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบปฏิบัต ิ

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  



  ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน  จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีงานการทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวกับการรับคํารอง การตรวจสอบเอกสาร และ
หลักฐานท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมท้ังการดําเนินการทะเบียนราษฎรใหเปนตามกฎหมายและ
ระเบียบในเรื่องการจดและจัดทําทะเบียนตางๆ เชน การจัดทําทะเบียนบาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด-ตาย 
การรับแจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน ตลอดจนการจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คําแนะนํา และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารแกประชาชน     ผูมารับบริการฯ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 รับคํารอง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดาน 

ทะเบียนราษฎร เพ่ือใหแนใจวามีเอกสารและหลักฐานท่ีประกอบการดําเนินการทะเบียน 
ราษฎรท่ีครบถวน และถูกตอง 

                ๑.๒ ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร เชน การจัดทําทะเบียนบาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด- 
ตาย การรับแจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว และสามารถใหบริการท่ีสราง 
ความพึงพอใจและสอดคลองความตองการของประชาชน 

      ๑.3 จัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือสนับสนุนงานเลือกตั้ง 
ใหเปนไปสะดวก ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานดางๆ ท่ีเก่ียวซองกับงานทะเบียน 
เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานอางอิงในการดําเนินการตางๆ ไดถูกตอง
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      ๑.๕ จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบันในการ 
                      ดําเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของดานงานทะเบียน 

      ๑.๖ แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง 
            มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว 
      ๑.๗ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

                      งานทะเบียน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ 
       ๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน 

                      ตางๆ ท่ีเก่ียวของดานงานทะเบียน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถ 
                      นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     



   ๒.๒ ประสานงานดานทะเบียนกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน 
                        ทะเบียนใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือก.อบต. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

คาตอบแทน  

  
คุณวุฒิการศึกษา คาตอบแทน

เดือนละ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 9,400 บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 10,840 บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 บาท 
(พรอมท้ังไดรับเงินคาครองชีพชั่วคราวตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท. ๐๘๐๙.๓ / ว๑๓๗๒                
ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘) 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 3 ป ตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป         

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถท่ัวไป 
- ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นใน
ขอความหรือเรื่องราว 
- ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุ
ผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
- ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารห าแ น ว โน ม ห รื อ ค ว าม
เปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
- ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน 
เชน สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิด
สรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
 

100 โดยวิธีสอบแบบปรนัย/
อัตนัย 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.๒t๓๔ และท่ี
แกไข เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- กฎกระทรวงกําหนดการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร
ดวยระบบ คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- กฎกระทรวงกําหนดใหคนตางดาวปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2548 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บ
ขอมูล ทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ความรูเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร เชน การจัดทํา
ทะเบียน บาน การจัดทําทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับ
แจงยายท่ีอยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน 
เปนตน 
- ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ"ของ
ตําแหนง ท่ีสมัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบแบบปรนัย/
อัตนัย 

3.ความเหมาะสมกับตําแหนง 
- พิจารณาจากความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประวัติ
การทํางาน 
- พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณ
ไหวพริบ 
- พิจารณาจากบุคลิกท่ัวไป มนุษยสัมพันธ และทัศนคต ิ

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 300  



ภาคผนวก ก.        
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาแลง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  7  พฤษภาคม   ๒๕๖7 
 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
ช่ือตําแหนง คนงาน      จํานวน  1  อัตรา 
สังกัด  สํานักปลัด 
 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานท่ัวไปในสํานักปลัด เชน ปฏิบัติงานประจํารถน้ําอเนกประสงค ซอมแซม ดูแลวัสดุครุภัณฑ

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

คาตอบแทน  เดือนละ ๙,0๐๐ บาท พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  มีระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู (เก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 

20 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
2.1 ทักษะเฉพาะดาน 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

3.คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
3.5 ความเหมาะสมกับงาน 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  


	4.วันเวลา สถานที่ รับสมัคร

