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บทน า 
 

หลกัการและเหตุผล 
  รฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบนับัญญัติให้รฐัจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ
แก้ไขปัญหาในระดบัพืน้ทีส่ว่นการก ากบัดูแลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรอืประโยชน์สุขของ
ประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบรหิาร
ราชการซึ่งรวมทัง้ราชการบรหิารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชน 
    เมื่อพจิารณาจากบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า
การบรหิารราชการแผ่นดนิที่มอีงค์กรปกครองท้องถิน่ ซึ่งเป็นองค์กรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาในระดบัท้องถิ่นยงัมปัีญหาหลายประการ ที่ส าคญัคอืปัญหาด้านการบรหิารราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เอง และปัญหาการก ากบัดแูลโดยองคก์รทีม่ ีอ านาจหน้าที ่ตามกฎหมาย และ
ดว้ยเหตุที่ว่านี้ ได้มสี่วนท าใหก้ารบรหิาราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่อย่างแทจ้รงิ คณะผูบ้รหิารหรอืพนกังานองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่บางส่วนมพีฤตกิารณ์ส่อไปในทางทีเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้องโดยไม่ชอบมกีารกระท า
ในลกัษณะทีเ่ป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 

  จากสภาพปัญหาทีพ่บในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามสื่อสิง่พมิพ์ หรอืสื่อประชาสมัพนัธ ์
จะพบว่าภาพลกัษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารทุจรติคอรปัชัน่เป็นจ านวนมาก และมแีนวโน้ม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบรหิารงานของ องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ตามมา 

  ดังนั ้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่ อมัน่ให้กับ
หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการบรหิารงาน  
การตรวจสอบการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ซึ่งบุคคลทีม่สี่วนส าคญัทีจ่ะท าใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคล ากรในองค์กร  ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บรหิาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน 
เจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกๆต าแหน่ง จะต้องมจีติส านึกค่านิยม ทศันคตทิีช่ื่นชม ยอมรบั
หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการ
ปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยดึหลกั “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงาน
องคก์รอื่นและประชาชนกจ็ะเชื่อมัน่และไวว้างใจ ศรทัธาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างแน่นอน 

    เทศบาลต าบลท่าแลง อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุร ีซึง่เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
หนึ่งทีจ่ะเป็นตวัช่วยสรา้งภาพลกัษณ์ในดา้นการป้องกนัการทุจรติเพือ่ขยายผลไปยงัองคก์รปกครองสว่น



 
 

ทอ้งถิน่อื่นไดเ้ขา้ร่วมการเป็นเครอืขา่ยในดา้นการป้องกนัการทุจรติแลว้กท็ าใหทุ้กองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกัการบรหิารงานและการปฏบิตังิานเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

 
 

 

 
1 

วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
1. เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลท่าแลง ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาล 
2. เพือ่สง่เสรมิ/เสรมิสรา้งใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลท่าแลงปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรร

มาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
3. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ

ประพฤตมิชิอบในภาครฐั เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็ 

4. เพือ่ใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าที่
โดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลท่าแลง 

5. เพือ่ใหทุ้กภาคสว่นรูเ้ท่ากนั ร่วมคดิการป้องกนัการทุจรติ โดยมกีารพฒันาศกัยภาพและ
คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างทัว่ถงึ 

 
เป้าหมาย 

1. ขา้ราชการทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลท่าแลง ตลอดจนประชาชน มี
จติส านึกในเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบ
ทุกฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลท่าแลง มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของราชการ และเจา้หน้าที ่และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤติ
มชิอบอย่างรวดเรว็ โปร่งใส มใิหข้า้ราชการอื่นใชเ้ป็นเยีย่งอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมอืในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั 

4. เทศบาลต าบลท่าแลง สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม 

5. เทศบาลต าบลท่าแลง พฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 
ประโยชน์ของการจดัท าแผน 



 
 

1.  คณะกรรมการ/สมาชกิสภาเทศบาลต าบลท่าแลง ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลท่า
แลง มจีติส าส านึกในการปฏบิตังิานเพือ่ประชาชนมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส 

2.  ประชาชนมจีติส านึกในการเหน็ประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวงัการทุจรติ  ของเทศบาลต าบลท่า
แลง 

3. มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน เพื่อให้งานมปีระสทิธภิาพและลดโอกาสใน
การกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

4. สรา้งระบบในการจดัการกบัการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็ 
5. พฒันาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อตา้นและปราบปรามการทุจรติ 
6. เทศบาลต าบลท่าแลง ได้รบัการยอมรบัจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน  ในการป้องกนั

การทุจรติ 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนั  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

มิติท่ี 1 “สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

1.1.1 การสรา้งจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบรหิาร
ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
สภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ า
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

1.กจิกรรมต่อตา้นการทจุรติในพืน้ที ่      
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.มาตรการ “จดัท า คู่มอืการป้องกนั 
ผ ลป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ”ให้ กั บ
บุคลากร 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

3.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ดา้นการต่อตา้นการทุจรติ 

     
 

10,000 

4 . โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ให้ กั บ
พนักงาน/ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลท่าแลง 

     
 

10,000 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

1.2.1 การสรา้งจติส านึก
และความตระหนักแก่

1.โครงการอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์
โลก 

     
20,000 



 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 
(บาท) ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ทอ้งถิน่ 
2.โครงการปลูกตน้ไม ้      

 
ไม่ใชง้บประมาณ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน  

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

1.3.1 การสรา้งจติส านึก
และความตระหนักแก่เดก็
และเยาวชน 

1. โครงการท าความดเีพื่อพ่อ (ปลูก
ตน้ไม)้ 
 
 

     

 
5,000 

2.โครงการรวมใจไทยปลูกตน้ไม ้
เพื่อแผ่นดนิ  

     
5,000 

3.โครงการส่งสร้างการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ แก่เดก็และเยาวชน 

     
10,000 

 

มิติท่ี 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต” 

2.1 แสดงเจตน์จ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร 

1.กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้น
การทุจรติของเทศบาลต าบลท่าแลง 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 



 
 

ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

(บาท) 

2.2.1 มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัิ
ราชการ 

1.มาตรการ “การสรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิารงานบุคคล” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสใน
การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

3.กจิกรรม “ควบคมุ การเบกิ
จ่ายเงนิตามเทศบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 
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กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

2.2.1 มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัิ
ราชการ 
(-ต่อ-) 

4.กจิกรรม “การพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

5.กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสใน
การใชจ้่ายงบประมาณ” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

6.โครงการ “เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

 

2.3 มาตรการ การใชดุ้ลพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

2.3.1 มาตรการ การใช้
ดุลพนิิจและใชอ้ านาจ
หน้าที ่ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

1. กจิกรรมลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

    ไม่ใชง้บประมาณ 

2.โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

 

2.4 มาตรการ จดัการในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค.- ม.ค.- เม.ย.- ก.ค.-ก.ย.



 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 
(บาท) ธ.ค.64 มี.ค. 65 มิ.ย.65 65 

2.4.1 มาตรการ จดัการ
ในกรณีไดท้ราบหรอืรบั
แจง้หรอืตรวจสอบพบ
การทุจรติ 

 

1.มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.กจิกรรม “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ ของเทศบาลต าบล 
ท่าแลง” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

3.มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบั
หน่วยงาน ตรวจสอบ ทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

4.มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ
เกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 
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กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

2.4.1 มาตรการ จดัการ
ในกรณีไดท้ราบหรอืรบั
แจง้หรอืตรวจสอบพบ
การทุจรติ  (-ต่อ-) 

 

5.มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบั
เรื่องรอ้งเรยีน กรณีบุคคลภายนอก
หรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่
ของเทศบาลต าบลท่าแลง ว่าทจุรติ
และปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าที ่

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

 
 

 

มิติท่ี 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 

3.1 จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้สีว่นร่วม

ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดทุ้กขัน้ตอน 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 



 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 
(บาท) 3.1.1 จดัใหม้แีละเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ ไดทุ้กขัน้ตอน 

 

1.กจิกรรม  “การออกระเบยีบจดัตัง้
ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาล
ต าบลท่าแลง 

     
 

ไม่ใชง้บประมาณ 

2.มาตรการ “เผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

3.กจิกรรมการเผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั  พสัดุ  
และทรพัยส์นิของเทศบาลและการ
รบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิ 
การคลงั” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

4.มาตรการ “จดัใหม้ชี่องทางที่
ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลต าบลท่าแลง” 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 
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3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่อง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-
ก.ย.65 

3.2.1 การรบัฟังความ
คดิเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง รอ้งเรยีน/
รอ้งทุกขข์องประชาชน 

 

 

1.การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราว 
รอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน เทศบาลฯ 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.มาตรการ ก าหนดขัน้ตอน/
กระบวนการรอ้งเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

     

ไม่ใชง้บประมาณ 

3.โครงการเทศบาลต าบลท่าแลง 
เคลื่อนที ่

     

30,000 

 

3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

3.3.1 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมส่ีวนร่วมบรหิาร
กจิการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

 

 

 

1.มาตรการ แตง่ตัง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบล 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

 
2.ประชมุประชาคมต าบล/หมู่บา้น
ประจ าปี 

     
20,000 

 
3.กจิกรรม การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลท่า
แลง 

     

ไม่ใชง้บประมาณ 

4.ประเมนิผลการปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ขีองเทศบาลต าบล 
ท่าแลง 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 
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มิติท่ี 4 “การเสริมสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

4.1 การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

4.1.1 มกีารจดัวางระบบ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นดนิก าหนด 

1.โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.โครงการจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

     

ไม่ใชง้บประมาณ 

3.กจิกรรมตดิตาม ประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

     

ไม่ใชง้บประมาณ 



 
 

4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืการบรหิารราชการแผ่นดนิ ตาม

ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

4.2.1 การสนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมส่ีวนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอื
การบรหิารราชการแผ่นดนิ 
ตามช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้

1.มาตรการ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการ
บรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุ
แต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

     
 

ไม่ใชง้บประมาณ 

2.กจิกรรม การรายงานผลการใช้
จ่ายเงนิใหป้ระชาชนทราบ 

    ไม่ใชง้บประมาณ 

 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

4.3.1 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

 

1.กจิกรรมส่งเสรมิ สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของคณะ
ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลท่าแลง 

     
 
ไม่ใชง้บประมาณ 

2.กจิกรรม การมส่ีวนรว่ม ในการ
ปฏบิตังิานของสมาชกิสภาเทศบาล
ต าบลท่าแลง 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 
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4.4 การเสรมิพลงัการมสีว่นร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการ

ทุจรติ 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.-
ธ.ค.64 

ม.ค.-
มี.ค. 65 

เม.ย.-
มิ.ย.65 

ก.ค.-ก.ย.
65 

4.4.1 การเสรมิพลงัการมี
ส่วนร่วมของชมุชน 

1.มาตรการ เฝ้าระวงั การคอรปัชัน่
โดยภาคประชาชน 

     
ไม่ใชง้บประมาณ 



 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 
(บาท) (Community)  และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อตา้นการทจุรติ 

  

2.กจิกรรมการตดิป้าย 
ประชาสมัพนัธ ์กรณีพบเหน็การ
ทุจรติ 

     
10,000 

 

 

 
 



 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

ค าสัง่เทศบาลต าบลท่าแลง 
ท่ี 1195 /2564 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
-------------------------- 

  ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 11 ตุลาคม 2559  ไดเ้หน็ชอบร่างยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  และให้หน่วยงานภาครฐัแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตั ิซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการ

ขบัเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏบิตักิารการต่อต้านการทุจรติกระทรวงมหาดไทย ระดบัจงัหวดั โดย

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในพืน้ที่ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบประจ าปี ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและระยะเวลาตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

และน าเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานนัน้ 

  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของเทศบาลต าบลท่าแลง  เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลุวตัถุประสงค ์จงึ
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัฯ ดงักล่าว  ประกอบดว้ย 
   

1. นายปิยะฉตัร  แพทยพ์งษ์ ปลดัเทศบาลต าบลท่าแลง     
ประธานกรรมการ 

2. นางณภทัร  จนัทรแ์จ่ม หวัหน้าส านกัปลดั  กรรมการ 
3. นางสาวสุรชัดา ยศปัญญา ผูอ้ านวยการกองคลงั  กรรมการ 
4. นางปุณยวรี ์ พนัล าภกัดิ ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน กรรมการ 
      ช านาญการ 

5. นางสาวดารณิี รุ่งเรอืง  นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 



 
 

6. นายสุรศกัดิ ์ ชิน้เขมจารยี ์ นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร
 กรรมการ 

7. นางนรศิรา  ประศาสน์วนิิจฉยั  นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร กรรมการ 
8. นางสาวพรทพิย์ อารยิธรรม เจา้พนกังานธุรการ (สป.) 

 กรรมการ/        
 เลขานุการ 

 

/ใหค้ณะกรรมการ... 

 

 

     -2- 

 

ให้คณะกรรมการฯ ท่ีได้รบัการแต่งตัง้ มีหน้าท่ี : 

เกบ็รวบรวมขอ้มลู  วเิคราะหข์อ้มลู  จดัท าเป็นร่างแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ก ากบัดูแลให้มกีารด าเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การฯและจดัท ารายงานตดิตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติฯ ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 

  สัง่  ณ  วนัที ่ 30  เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

         (นายพรชยั      ภู่ระหงษ์) 
      นายกเทศมนตรตี าบลท่าแลง 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


